JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE| TRAIAN
JUDETUL TELEORMAN

HOTARARE

Priveste: aprobarea grilei de salarizare in vederea stabilirii salariilor de bazs pentru
functionarii publici $i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale LAdministratie”
din Aparatul de specialitate al primarului comunei Traian, judetul Teleorman, aplicabild cu

data de 01.01.2025.

Consiliul Local al comunei Traian, judetul Teleorman, intrunit in sedinfa “de indata”
din data de 29.01.2025, in conformitate Cu prevederile art. 133 alin. (1) si art. 134 alin. (4)
din OG nr. 57/2019 privind Codul Administativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
avand in vedere -
- referatul de aprobare nr. 157/28.01.2025 al primarului comunei Traian;
- raportul de fundamentare nr. 158/28.01.2025;
- prevederile Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
= prevederile HG nr. 1506/2024 privind stabilirea salariului de baza, minim brut pe tara,
garantat in plata:.
fn conformitate cu prevederile art.11 alin.(1) si art.38 alin.(3) lit."e” din Legea-Cadru
nr.153/2017, prevederile art.129 alin.(1) si alin.(14) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; OUG nr. 156/2024 privind unele

In temeiul prevederilor art.5 lit.”ee”. art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit."a” din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobi grila de salarizare in vederea stabilirii salariilor de baz3 pentru
functionarii publici $i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ~Administratie”
din Aparatul de specialitate al primarului comunei Traian, judetul Teleorman, aplicabild cu
data de 01.01.2025, prevazuta in anexa nr.1 parte integranta din prezenta.

Art.2  Primarul comunei Traian prin compartimentele de specialitate va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari si va proceda Ia stabilirea salariilor de baza lunare
potrivit grilei de salarizare prevazuta la art.1 din prezenta.

Art.3 Secretarul general al comunei Traian, judetul Teleorman va asigura

comunicarea si publicitatea rezentei-hotarari.
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Prezenta hotarare a fost adoptata cu un nr. de 11 voturi ,,pentru,, ... .. voturi ,,impotriva,,
--... abtineri, din totalul de 11 consilieri Tn functie din care 11 prezenti.




Judetul Teleorman
Consiliul local al comunei Traian

!Anexa nr.1
laHCLnr X% /1 29.chk 2025

GRILA DE SALARIZARE

in vederea stabilirii salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ~Administratie” din Aparatul de specialitate al primarului
comunei Traian, judetul Teleorman, aplicabila
cu data de 01.01.2025

Personal contractual de executie

Functia Nivelul Salarii de baza
studiilor — lei
Gradatia 0

Paznic/guard M/G 4.050
Sofer | M/G 4.300

o Sofer M/G 4.050
Muncitor calificat (tractorist, M/G 4.300
electrician) |
Muncitor calificat (tractorist, M/G 4.115

o electrician) Il
Muncitor calificat (tractorist, M/G 4.100
electrician) Il

- Muncitor calificat (tractorist, M/G 4050
electrician) IV

Functii publice de executie -
X Salarii de baza —
Nrert. |Functi WRelol
T E— studiilor Gradatia 0
1 Inspector/consilier S 5.027
juridic/consilier achizitii publice;

grad profesional superior

grad profesional principal S 4.863

grad profesional asistent S 4.697

grad profesional debutant S 4.300
2 Refergnt; grad profesional M 4.829

superior

grad profesional principal M 4.664

grad profesional asistent M 4.498

grad profesional debutant M 4.050




Functii publice de conducere

T | Salarii de baza |
studiiior lunar — lej

Gradatia la nivel
1 | Secretar general al unitatii S
administrativ-teritoriale

Nr. [Functia
crt. '

maxim

Nota:

1.Prezenta grila de salarizare se aplica incepand cu luna ianuarie 2025

2 Salarile  de  bazi sunt  diferentiate pe  functii, grade  si  gradatii.
3.Fiecarei functii, fiecarui grad profesional 1 corespund 5 gradatii, corespunzatoare

transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia
este inclusa in salariul de bazi.
4. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determins prin majorarea salariilor de bazs
pentru gradatia 0 potrivit trangelor de vechime in muncs.
5. Transele de vechime in munca in functie de care se acords cele 5 gradatii, precum Si
cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazd avut Ia data
indeplinirii conditiilor de trecere In gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a). gradatia 1 - de la 3 anila 5 anij - $i se determina prin majorarea salariului de bazs
prevazut in anexa nr.1 cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza:

b). gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazs
avut cu cota procentuals de 9%, rezultand noul salariu de baza;

c). gradatia 3 - de la 10 anila 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazs
avut cu cota procentuals de 9%, rezultdnd noul salariu de baza;

d). gradatia 4 - de la 15 ani |a 20 de ani - i se determin3 prin majorarea salariului de bazs
avut cu cota procentuals de 2,5%, rezultand noul salariy de bazi;

e). gradatia 5 - peste 20 de anij - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.
7. In salariul de baz3 pentru funciiile de conducere este inclusi gradatia aferenta transei de
vechime in munc3, Ia nivel maxim.

2,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, dacs timpul astfel [ucrat reprezinta cel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

9. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazi de o Mmajorare a salariului de bazi cu 10%.

10. Salariile de bazs pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familie
ocupationale ,Administratie” din Aparatul de specialitate al primarului comunei Traian se
stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari cu incadrarea in fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuieli de personal, Tn vederea realizirii obiectivelor, programelor
$i proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.
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