JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! TRAIAN
JUDETUL TELEORMAN

HOTARARE

Priveste: aprobarea grilei de salarizare in vederea stabilirii salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”
din Aparatul de specialitate al primarului comunei Traian, judetul Teleorman, aplicabild cu

data de 01.01.2024.

Consiliul local al comunei Traian, judetul Teleorman,
Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 112/ 23.01.2024 al primarului comunei Traian;

- raportul de fundamentare nr. 113/ 23.01.2024.

- prevederile Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile OUG 115/ 14 decembrie 2023.

- raportul de avizare al comisiei de specialitate a Consiliului local al comunei Traian:

- in conformitate cu prevederile art.11 alin.(1) si art.38 alin.(3) lit."e” din Legea-Cadru
nr.153/2017, prevederile art.129 alin.(1) si alin.(14) din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul prevederilor art.5 lit."ee”, art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.”a” din O.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba grila de salarizare in vederea stabilirii salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”
din Aparatul de specialitate al primarului comunei Traian, judetul Teleorman, aplicabila cu
data de 01.01.2024, prevazuta in anexa nr.1 parte integranta din prezenta.

Art.2  Primarul comunei Traian prin compartimentele de specialitate va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari si va proceda la stabilirea salariilor de baza lunare
potrivit grilei de salarizare prevazuta la art.1 din prezenta.

Art.3 Secretarul general al comunei Traian, judetul Teleorman va asigura
comunicarea si publicitatea prezentei hotarari.

Contrasemneza
Secretar general
Bacanu Pe ntiu

Comuna Traian

Nr. .04 dind9..0f .. . 2004

Prezenta hotéaréare a fost adoptata cu un nr. de 10 voturi ,,pentru,,...... ,voturi ,,impotriva,,
...... »,abtineri,, din totalul de 11 consilieri in functie din care 10. prezenti,



Judetul Teleorman

in vederea stabilirii salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie” din Aparatul de specialitate al primarului comunei Traian, judetul

Anexa nr.1

GRILA DE SALARIZARE

Teleorman, aplicabild

cu data de 01.01.2024

Personal contractual de executie

| Functia Nivelul studiilor [Salarii de baza -
Nr. lei
crt.
Gradatia 0
1 Paznic/guard M/G 3.465
2 Sofer | M/G 3.780
3 Sofer i M/G 3.465
4 Muncitor calificat (tractorist, M/G 3.780
electrician) |
. Muncitor calificat (tractorist, M/G 3.623
electrician) Il
c Muncitor calificat (tractorist, M/G 3.470
electrician) HI
. Muncitor calificat (tractorist, M/G 3.465
electrician) IV

Functii publice de executie

Nr.crt.

Functia

ll:ive!ul
tudiilor

Salarii de baza — lei

‘Gradatia 0

Inspector/consilier juridic/consilier
achizitii publice; grad profesional
superior

4.788




grad profesional principal S 4.631
grad profesional asistent S 4.473
grad profesional debutant S 4.095
2 Referent; grad profesional superior M 4.599
grad profesional principal M 4.442
grad profesional asistent M 4.284
grad profesional debutant M 3.780

Functii publice de conducere

Nr.crt. Functia Nivelul Salarii de baza lunar
studiilor ~ lei
Gradatia la nivel
maxim
1 Secretar generalal | S 6.187
unitatii
administrativ-
teritoriale
Nota:
1.Prezenta grila de salarizare se aplicd incepand cu luna ianuarie 2024.
2.Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade si gradatii.

3.Fiecdrei functii, fiecdrui grad profesional ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de
vechime in munci, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa In salariul de
baza.
4. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determiné prin majorarea salariilor de bazé pentru
gradatia 0 potrivit transelor de vechime In munca.
5. Trangele de vechime In munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor
de trecere In gradatie si incluse 1n acesta, sunt urmatoarele:

a). gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexa nr.1 cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b). gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

c). gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d). gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

e). gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.
7. In salariul de bazi pentru functiile de conducere este inclusi gradatia aferent transei de vechime
1n munci, la nivel maxim.



8. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si
6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul
noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din

timpul normal de lucru.
9. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,

beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

10. Salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” din Aparatul de specialitate al primarului comunei Traian se stabilesc potrivit prevederilor
prezentei hotdrari cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in
vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.
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